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El valor para seguir adelante 
Valentía extraordinaria – Parte 4 
Pastor Andy Wood  
16 de octubre de 2022 
 

Si deseas ver el mensaje del fin de semana, visita www.saddleback.com/watch. 

Empieza tu grupo en oración y recuerda que esto es solo una guía. Con confianza, discute cada una  
de las preguntas proporcionadas en las notas del mensaje, o simplemente analiza una sola. Antes de 
terminar en oración, tómate unos minutos para revisar las Tres Preguntas Esenciales. 

1. Josué y Caleb eran hombres mayores En Josué 13:1 y 14:10-12, aún quedaba por conquistar 
mucha tierra que el Señor había prometido a los israelitas. ¿De qué manera la promesa del 
Señor de darles la tierra ayudó a Josué y a Caleb a tomar nuevos ánimos para seguir adelante y 
terminar bien? 
 

2. Filipenses 2:12-13 dice que "es Dios quien trabaja en ustedes, tanto para querer como para 
obrar por su buena voluntad". Discute cómo el trabajar desde los propósitos eternos de Dios 
puede ayudarte a encontrar la valentía para avanzar en las promesas de Dios. 

 
3. Dios dice en Ezequiel 36:26: "Te daré un corazón nuevo, y pondré un espíritu nuevo en ti.  

Sacaré tu corazón de piedra y obstinado y te daré un corazón tierno y receptivo". ¿Cómo podría 
el enemigo de la apatía llevarte a no avanzar en los propósitos de Dios? Discute en qué aspectos 
te vendría bien una nueva valentía y en cuáles la apatía te impide actuar según las promesas  
de Dios. 

 
4. Pedro dijo en 2 Pedro 1:3: "Jesús tiene el poder de Dios. Su poder nos ha dado todo lo que 

necesitamos para vivir y servir a Dios". ¿Cómo puede el enemigo del sentirte con derechos hacer 
que no avances al mantenerte enfocado en lo que no tienes? Discute cómo trabajarás mejor con 
los recursos ilimitados de Dios al desarrollar los recursos que sí tienes. 

 
5. Dios te ha colocado donde estás ahora y te ha dado habilidades, dones y experiencias (tu 

FORMA). ¿Cuáles has pasado por alto y no has utilizado para Su gloria? 
 

6. En el Gran Mandamiento, Jesús llamó a los creyentes a "amar a Dios" y "amar al prójimo como a 
uno mismo". En la Gran Comisión, Jesús llamó a los creyentes a "hacer discípulos de todas las 
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naciones". ¿Cómo puedes trabajar de acuerdo a los cinco propósitos mayores de Dios: 
adoración, compañerismo, discipulado, ministerio y misión? ¿Qué propósito estás evadiendo 
que deberías atender? 

 
7. El temor es un enemigo tan poderoso que nos impide ver lo que es posible y concentrarnos en 

las cosas que necesitamos hacer, los problemas que debemos superar y las relaciones en las que 
debemos enfocarnos. Discute esto con tu grupo y anímense mutuamente en oración para 
enfrentar y superar cualquier temor. 

 

Tres preguntas esenciales 

Las siguientes preguntas pretenden ser abiertas y animar a los miembros a considerar cómo se sintieron 
y lo que ellos, o el grupo, pueden hacer como resultado de escuchar el mensaje. 

1.  ¿Qué escuchaste? ¿Qué punto de este mensaje fue más impactante para ti? 

2.  ¿Qué opinas? ¿Cómo es que este mensaje desafía, cambia o afirma tu pensamiento? 

3.  ¿Qué vas a hacer? ¿Cómo  tú o tu grupo pondrán en práctica lo que han aprendido hoy? 

 

Pasos de acción de los grupos pequeños 

1. Considera tomar la Evaluación de salud de grupo en tu  grupo pequeño. Esta evaluación te 
ayudará a darte cuenta cómo tu grupo pequeño está equilibrando los cinco propósitos y te 
sugerirá los siguientes pasos para cada propósito. Haz clic aquí para realizar la evaluación de 
salud de grupo: https://saddleback.com/connect/smallgroups#spiritualCheckup 

2.  ¿Sabías que cada año Saddleback crea varios estudios nuevos para grupos pequeños?  
Visita https://saddleback.com/studies para ver la biblioteca con más temas cada vez para  
grupos pequeños de Saddleback. 

 


